
MISIUNEA SUA LA CHIȘINĂU, MOLDOVA  

ANUNȚ DE ANGAJARE:  16-030 

 

PENTRU: Toate persoanele interesate  

 

FUNCȚIA: Lucrator in depozit, FSN-2; FP-CC*                                                                         

                                                                      

 

DEPUNEREA  

FORMULARELOR:  3 Noiembrie - 17 Noiembrie 2016  

 

ORE DE LUCRU: Program deplin de muncă; 40 ore/săptămînă  

 

SALARIU:  Rezidenți: FSN-2 

Nerezidenți: FP-CC*  

                                    *Gradul și nivelul final al funcției pentru nerezidenți va fi stabilit la Washington.   

 

TOȚI CANDIDAȚII REZIDENȚI (A se vedea Anexa pentru definiții) TREBUIE SĂ POSEDE 

PERMIS DE ȘEDERE/MUNCĂ PENTRU A FI CONSIDERAȚI.  

Misiunea SUA la Chișinău, Moldova caută candidați eligibili și calificați pentru funcția de Lucrator in 

depozit în Secția Servicii Generale. 

NOTĂ: Din cauza numărului mare de candidați, vor fi contactate doar persoanele care trec preselecția. 

Vă mulțumim pentru înțelegere.  

DESCRIEREA DE BAZĂ A FUNCȚIEI: 

Persoana în această funcție va efectua livrări manuale în depozitul Ambasadei. Livrările vor include 

rechizite de birou, mobilă și echipament pentru oficiile și reședințele Ambasadei.  Va ajuta la verificarea 

spațiilor de depozitare pentru a asigura stocarea corectă a articolelor în spațiul corespunzător al 

depozitului cu respectarea măsurilor de securitate și regulilor antiincendiare. Va păstra curățenia în 

depozit. Va conduce automobilul depozitului pentru îndeplinirea funcțiilor descrise mai sus.  

 

CERINȚE DE BAZĂ: 

Candidații trebuie să corespundă tuturor cerințelor descrise mai jos, oferind informații detaliate la 

toate punctele. Formularele incomplete nu vor fi considerate.  

 

1. STUDII:  Studii medii generale sunt obligatorii.  

2. EXPERIENȚĂ:  Minimum șase luni de experiență de lucru la un depozit sau experiența de lucru 

combinată de lucrător în depozit și muncitor necalificat sint obligatorii.     

3. CUNOAȘTEREA LIMBILOR:  Nivelul II al limbii engleze (cunoștințe elementare) este necesar. 

Nivelul III al limbilor română și rusă (cunoștințe bune) este necesar. Cunoașterea limbilor va fi testată.   

 

4. Persoana trebuie să învețe locul de amplasare a diferitor tipuri de articole din stoc si să învețe să 

recunoască obiectele la vedere și în baza descrierilor verbale. 

 

5. Trebuie să fie capabil să ridice și să miște de sine stătător obiecte cu o greutate de pînă la 23 kg.  

6. Trebuie să posede permis de conducere categoria "B". Abilitățile de conducere  vor fi  testate. 

 



 

PENTRU INFORMAȚII SUPLIMENTARE:  Fișa de post cu descriera completă a funcției poate fi 

găsită pe site-ul Ambasadei: http://moldova.usembassy.gov/vacancies.html sau poate fi obținută contactînd 

Oficiul Resurse Umane la ChisinauHR@state.gov sau telefonul 022-40-8300. 

 

PROCESUL DE SELECTARE: Atunci cînd corespund criteriilor de calificare, aplicanții din 

următoarele categorii vor beneficia de preferință în angajare în ordinea indicată mai jos. Prin urmare , este 

important ca acești aplicanți să-și descrie exact statutul în formularul de aplicare. Aplicanții care nu vor 

respecta această regulă nu vor putea beneficia de preferință în angajare.  

 

ORDINEA ACORDĂRII PREFERINȚEI ÎN ANGAJARE:  

(1) Membru de familie eligibil pentru angajare (AEFM/USEFM) care este si Veteran SUA cu drept de 

preferință în angajare* 

(2) Membru de familie eligibil pentru angajare (AEFM/USEFM)   

(3) Ofițer al serviciului diplomatic aflat în concediu neplătit** 

 

*IMPORTANT:  Aplicanții care solicită considerare în baza statului de Veteran SUA cu drept 

preferențial în angajare trebuie să depună o copie a celei mai recente Copii de Membru Patru (4) al 

formularului DD-214, Certificat de eliberare din serviciul militar activ și, după caz, o scrisoare de la 

Departamentul SUA al Afacerilor Veteranilor. Aplicanții care solicită drept de considerare condițională în 

baza statutului de Veteran SUA trebuie să prezinte dovezi în acest sens. În cazul în care actele necesare 

care confirmă eligibilitatea nu sînt prezentate Oficiului Resurse Umane pînă la data limită de depunere a 

formularelor, dreptul preferențial al Veteranului SUA nu va fi considerat.  După revizuirea tuturor 

documentelor necesare, decizia Oficiului Resurse Umane al Misiunii privind determinarea eligibilității 

pentru preferință în angajare a Veteranului SUA va fi finală.   

** Acest nivel de preferință se aplică tuturor angajaților Serviciului Diplomatic al SUA care se află în 

concediu neplătit. 

 

CRITERII SUPLIMENTARE DE SELECȚIE  

1. În procesul de determinare a candidaturii reușite conducerea Misiunii va lua în considerație și 

următoarele: nepotism, conflict de interese, buget și statut de reședință.    

2. Angajații rezidenți actuali care se află în perioada de probă nu sînt eligibili. Angajații rezidenți 

actuali care au primit calificativul general ”necesită îmbunătățire” sau ”nesatisfăcător” în cel mai 

recent raport de evaluare nu sînt eligibili. 

3. Angajații nerezidenți actuali angajați în baza Desemnării Membrului de Familie (FMA) sau Acord 

de Prestări Servicii Individuale (PSA) nu sînt eligibili să aplice în decursul primelor 90 zile 

calendaristice de la angajarea în poziția curență, cu excepția celor angajați cu un program de 

muncă intermitent (WAE).  

4. Candidatul trebuie să poată obține și deține un certificat local de securitate.   

 

METODA DE APLICARE:   Aplicanții trebuie să depună următoarele documente pentru a putea 

fi considerați. Aplicanții care nu vor respecta aceste regului nu vor fi considerati.   

1. Formularul de Angajare (Form DS-174), care poate fi găsit pe site-ul Ambasadei sau contactînd 

Oficiul Resurse Umane (a se vedea compartimentul ”Pentru Informații Suplimentare” de mai sus) și  

2. Formularul Narativ Suplimentar completat și atașat (a se vedea ultima pagină a anunțului de angajare) 

și  

http://moldova.usembassy.gov/vacancies.html
mailto:ChisinauHR@state.gov
http://photos.state.gov/libraries/moldova/106281/vacancies_001/DS-0174-editable.pdf


3. Orice documente suplimentare care confirmă sau descriu calificările solicitate mai sus (ex., diplome, 

certificate, etc.) și 

4. Copii ale permiselor de ședere/lucru valabile eliberate în conformitate cu legislația în vigoare a țării 

gazdă (dacă e necesar).  

 

EXPEDIEREA FORMULARELOR:  Rugăm să depuneți doar un singur formular.    

 

Oficiul Resurse Umane   

Adresa:  Ambasada SUA, Str. A. Mateevici 103, Chisinau, Moldova, MD-2009   

FAX:  (022) 23-30-44 

E-mail: ChisinauHR@state.gov. Rugăm să indicați denumirea funcției în titlul mesajului.  

 

OPORTUNITĂȚI EGALE DE ANGAJARE:  Misiunea SUA oferă oportunități egale de angajare și 

considerare egală și echitabilă în procesul de angajare tuturor persoanelor indiferent de rasă, culoare, 

religie, naționalitate, vîrstă, dizabilitate, afiliere politică, statut conjugal sau orientare sexuală.  

Departamentul de Stat tinde să asigure oportunități egale de angajare în toate activitățile de cadre, 

implementînd în mod continuu programe de sporire a diversității.  Persoanele care consideră că le-a fost 

lezată oportunitatea egală de angajare în baza statutului conjugal sau afilierii politice nu pot depune o 

plîngere în conformitate cu procedura Oportunități Egale De Angajare. Persoanele cu plîngeri de acest 

gen vor urma regulamentele corespunzătoare de rezolvare a disputelor, soluții pentru practici de cadre 

interzise și/sau alte instanțe.  

 

 

 

 

mailto:ChisinauHR@state.gov


 

Anexă (Definiții) 

 

Membru de familie eligibil (EFM):  În scopul angajării, un Membru de Familie Eligibil este persoana 

care întrunește toate criteriile de mai jos:   

 

 Cetățean SUA sau ne-cetățean SUA și  

 Soț/soție sau partener de același sex (conform definiției din 3 FAM 1610) al angajatului; sau 

 Copil necăsătorit și pînă la vîrsta de 21de ani sau care, indiferent de vîrstă, este incapabil să se 

autoîntrețină; sau  

 Părinte (inclusiv părinți vitregi sau părinți adoptivi) ai angajatului, soțului/soției sau partenerului de 

același sex, atunci cînd acest părinte se află cel puțin 51% la întreținerea angajatului; sau  

 Soră sau frate (inclusiv surori și frați vitregi sau surori și frați adoptivi) ai angajatului, soțului/soției 

sau partenerului de același sex cînd aceștia se află cel puțin 51% la întreținerea angajatului, sînt 

necăsătoriți și nu au împlinit 21 de ani sau, indiferent de vîrstă, sînt incapabili să se autoîntrețină; și  

 Inclus în ordinele de desemnare sau în formularul OF-126 al angajatului, i.e. membru al Serviciului 

Diplomatic, al Serviciului Civil sau militar numit în misiune sau staționat în străinătate sau, după caz, 

în cadrul unui oficiu al Institutului American din Taiwan; și  

 Se află în subordinea Șefului Misiunii.  

 

Membru de familie eligibil care deține cetățenia SUA (USEFM):  În scopul angajării, un Membru de 

Familie Eligibil care deține cetățenia SUA este persoana care întrunește toate criteriile de mai jos:  

 

 Cetățean SUA și  

 Soț/soție sau partener de același sex (conform definiției din 3 FAM 1610) al angajatului; sau  

 Copil al angajatului care este necăsătorit și are cel puțin 18 ani, și  

 Inclus în ordinele de desemnare sau în formularul OF-126 al angajatului, i.e. membru al Serviciului 

Diplomatic, al Serviciului Civil sau militar numit în misiune sau staționat în străinătate sau, după caz, 

în cadrul unui oficiu al Institutului American din Taiwan; locuiește împreună cu angajatul în 

străinătate la postul desemnat, sau după caz, în cadrul unui oficiu al Institutului American din Taiwan; 

se află în subordinea Șefului Misiunii sau 

 Este stabilit într-o localitate în bază de Indemnizație de Întreținere Separată Involuntară (ISMA) în 

conformitate cu 3 FAM 3232.2; sau  

 În present primește o pensie de la Guvernul SUA sau o pensie ca urmare a unei cariere în cadrul 

Serviciului Diplomatic sau Serviciului Civil al SUA.  

    

Membru de familie eligibil pentru angajare (AEFM):  În scopul angajării, un membru de familie 

eligibil pentru angajare este persoana care întrunește toate criteriile de mai jos:  

 

 Cetățean SUA și  

 Soț/soție sau partener de același sex (conform definiției din 3 FAM 1610) al angajatului; sau  

 Copil al angajatului care este necăsătorit și are cel puțin 18 ani, și 

 Inclus în ordinele de desemnare sau în formularul OF-126 al angajatului, i.e. membru al Serviciului 

Diplomatic, al Serviciului Civil sau militar numit în misiune sau staționat în străinătate sau, după caz, 

în cadrul unui oficiu al Institutului American din Taiwan; și  

 se află în subordinea Șefului Misiuni; și 

 locuiește împreună cu angajatul în străinătate la postul desemnat, sau după caz, în cadrul unui oficiu al 

Institutului American din Taiwan; și  

http://arpsdir.a.state.gov/fam/03fam/03fam1610.html
http://arpsdir.a.state.gov/fam/03fam/03fam1610.html
http://arpsdir.a.state.gov/fam/03fam/03fam1610.html


 Nu primește în prezent o pensie de la Guvernul SUA sau o pensie ca urmare a unei cariere în cadrul 

Serviciului Diplomatic sau Serviciului Civil al SUA. 

  

Membru al gospodăriei (MOH):  Persoana care însoțește sau se alătură unui angajat, adică sponsorul 

este un angajat aflat în subordinea Șefului Misiunii, fiind membru al Serviciului Diplomatic, al 

Serviciului Civil sau militar numit în misiune sau staționat în străinătate într-o misiune SUA, sau după 

caz, în cadrul unui oficiu al Institutului American din Taiwan. Membru al gospodăriei este persoana care 

întrunește următoarele criterii:  

 

(1) Nu este membru eligibil al familiei (EFM) și nu este inclus în ordinele de desemnare  sau aprobat prin 

intermediul Formularului OF-126 al angajatului  ; și  

(2) Declarat oficial de către angajatul Guvernului SUA către Șeful Misiunii drept membru al gospodăriei 

și aprobat de Șeful Misiunii; și  

(3) Părinte, bunel, nepot, partener în căsătorie civilă, copil adult, copil născut în străinătate aflat în process 

de adopție, tată, mama, frate, soră, socru, soacră, ginere, noră, cumnat, cumnată, tată vitreg, mama 

vitregă, fiu vitreg, fiică vitregă, frate vitreg, soră vitregă care nu corespunde definiției 

Departamentului de Stat de Membru de Familie Eligibil din 14 FAM 511.3.  Un membru al 

gospodăriei nu este numaidecît cetățean al SUA.  

 

Nerezident (NOR) – Persoana care întrunește următoarele criterii:  

 

 EFM, USEFM sau AEFM al unui membru al Serviciului Diplomatic, al Serviciului Civil sau 

militar numit în misiune sau staționat în străinătate sau, după caz, în cadrul unui oficiu al 

Institutului American din Taiwan; sau  

 Deține privilegii și imunități diplomatice; și  

 Este eligibil pentru remunerare în baza planului de remunerare pentru Serviciul Diplomatic sau 

Serviciul General; și  

 Deține număr de identificare în Sistemul Social al SUA (SSN); și 

 Nu este cetățean al țării gazde; și  

 Nu este stability cu traiul în țara gazdă; și  

 Nu cade sub incidența legislației muncii și legislației fiscale a țării gazdă. 

 

Rezident (OR) – Persoana care întrunește următoarele criterii: 

 

 Este cetățean al țării gazde; sau 

 Nu este cetățean al țării gazdă (inclusiv cetățean SUA sau cetățean al altei țări), este stabilit cu traiul în 

țara gazdă și deține permis de ședere permanent și/sau deține viză de lucru/viză nediplomatică, și/sau   

 Cade sub incidența legislației muncii și legislației fiscale a țării gazdă.   

 



 Formular Narativ Suplimentar 

Lucrator in depozit, FSN-2; FP-CC*                                                                         

Numele: 

Data: 

 

INSTRUCȚIUNI:  Vă rugăm să completați colonița din dreapta explicînd detaliat cum calificările 

dumneavoastră corespund cerințelor expuse în anunțul de angajare. În baza informației expuse vom 

determina dacă D-stră corespundeți cerințelor necesare pentru această funcție. Informația inclusă în 

Formularul Narativ Suplimentar trebuie să corespundă informației incluse în Formularul de Angajare 

(DS-174). 

 

Cerințele funcției  Calificările mele și cum ele corespund 

cerințelor expuse în anunțul de angajare. 

   

STUDII:  Studii medii generale sunt obligatorii.   

 

 

   

EXPERIENȚĂ:  Minimum șase luni de experiență 

de lucru la un depozit sau experiența de lucru 

combinată de lucrător in depozit și muncitor 

necalificat sint obligatorii.     

 
 

 

 

   

CUNOAȘTEREA LIMBILOR:  Nivelul II al limbii 

engleze (cunoștințe elementare) este necesar. Nivelul 

III al limbilor română și rusă (cunoștințe bune) este 

necesar. Cunoașterea limbilor va fi testată. 

 
 

 

   

Persoana trebuie să învețe locul de amplasare a 

diferitor tipuri de articole din stoc si să învețe să 

recunoască obiectele la vedere și în baza descrierilor 

verbale. 

 
 

 

 

 

 

 
  

 Trebuie să fie capabil să ridice și să miște de sine 

stătător obiecte cu o greutate de pînă la 23 kg.  

 

 
 

 

 

 
 

 

Trebuie să posede permis de conducere categoria 

"B". Abilitățile de conducere  vor fi  testate. 
 

 

 

 


